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6.3 – Terceira Etapa - Avaliação Escrita / Redação (será realizada de forma presencial seguindo todos os protocolos de prevenção 
contra o COVID-19). Somente participarão desta etapa os candidatos inscritos e aprovados na primeira etapa, conforme as 
respectivas pontuações. Esta etapa terá caráter classificatório, será valorizada na escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos. 

7 – DA DIVULGAÇÃO  

7.1- A data de divulgação do resultado final do Processo Seletivo será no Facebook “ClaraCreche” 
https://www.facebook.com/crechesantaclaracei e/ou através de ligação telefônica ao candidato selecionado. 

 7.2 - Face às características do Processo, não caberá recurso de etapas do Processo Seletivo.  

8 - DA CLASSIFICAÇÃO  

8.1 - A classificação será feita em ordem decrescente da nota final obtida individualmente, considerando todos os candidatos 
aprovados.  

8.2 - O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma classificação final processar-se-á de acordo com os seguintes critérios:  

a) experiência anterior comprovada na mesma área de atuação em que concorre o candidato; 

 b) residir no município; 

 c) idade, dando-se preferência ao candidato de maior idade.  

9 - DA CONTRATAÇÃO A contratação na função será efetuada se forem atendidas as seguintes condições:  

9.1 - ser selecionado no processo seletivo;  

9.2 - ser considerado apto na inspeção de saúde;  

9.3 - apresentar os seguintes documentos:  

a) Original e cópia autenticada do RG;  

b) Original e cópia autenticada dos diplomas de graduação para os cargos concorridos; 

c) Original e cópia de comprovante de endereço atualizado no nome do candidato; 

d) Original e cópia documento que comprove quitação com as obrigações militares;  

e) Original e cópia da Cédula de Inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF);  

f) Original e cópia do PIS ou PASEP, se cadastrado;  

g) Original e cópia da Certidão de Nascimento;  

h) Declaração de nascimento dos (as) filhos (as) até 6 (seis) anos;  

i) Original e cópia da Certidão de nascimento dos (as) filhos (as) até 18 anos;  

j) Original e cópia do Certificado de reservista (quando for candidato do sexo masculino);  

k) Original e cópia de Atestado de antecedentes criminais, não sendo aceitos cartões de protocolo ou outros documentos;  

l) 02 (duas) fotos 3X4;  

m) Original e cópia da Certidão de Casamento, se houver;  

n) Frequência escolar dos filhos de 7 a 14 anos;  

10 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO. 

 O Processo Seletivo terá validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicação da homologação do resultado final, 
prorrogável uma vez, por igual período.  

11 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS.  

11.1 - A inexatidão das informações e as irregularidades de documentação, ainda que verificadas posteriormente, eliminarão o 
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição.  

11.2 - A inscrição do candidato importará no conhecimento das instruções deste Edital e na aceitação tácita das condições nele 
contidas tais como se acham estabelecidas. 

Franca, 26 de fevereiro de 2026. 

Maria José Pereira 

Presidente do CEI Santa Clara Joaquim Franco da Rocha 
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